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元日本生命Gシニアトレーダー
かんぽ生命外国債券為替ファンドマネージャー
国立 東京工業大学大学院卒（物理系専攻）
【役職】日本証券アナリスト協会代議員

1987年12月2日生まれ。身長185cm。国政対策委員。
<略歴>
国立 東京工業大学大学院博士前期課程修了（物理学を専攻）。
日本生命Gニッセイアセットマネジメント㈱トレーディング部シニアトレーダー

かんぽ生命市場運用部外国債券・為替ファンドマネージャー（金融専門職）と
して数兆円規模の資産運用業務に従事。

黒田恒平のプロフィール 無所属・新人

<役職>
日本証券アナリスト協会代議員（定款第１５条）
<資格>
米国証券アナリスト(CFA®) 2次試験合格
日本証券アナリスト協会認定アナリスト(CMA)

証券外務員Ⅰ種
ファイナンシャルプランナー HP：https://kkuroda.site

HP・SNSで発信中!!

防災・教育・子育て・福祉

・葛飾区への人口流入政策（税収増加による住民サービスの向上）！
・首都直下型地震や水害対策などの防災を強化します！
・英語教育・理系教育を強化し、これからの世界をリードする人材を育成します！
・子供の短期海外留学や高校卒業後の海外大学・大学院留学を支援します！
・早期のキャリア教育・人生設計を取り入れより良い人生を選べるような教育をします！
・子供の体力向上と給食の質（栄養＆量）を向上させます！
・フレックスタイム制を推進し、働きながら子育て、介護等をしやすい環境を構築します！
・税金の無駄遣いをチェックします！各団体の資金の流れの透明性を徹底します！
・金町駅の改札の混雑解消！・駅や公共施設等のバリアフリー化！
・高齢者の仕事・雇用を確保します！新小岩北口の再開発！

経済活動は全ての国民に関係し、経済が衰退しては、働く人たちの生活も、高齢者の
社会保障も、将来の外交も安全保障も成り立たなくなります。そのため、何よりもまず先
に経済を再生させる必要があります。【経済再生】には国民全員の努力と忍耐が必要で
す。適切な経済政策や機会の平等を実現することで日本に活力を取り戻し、誰もが努
力し、進歩し、夢に到達できる可能性のある社会を私達で実現しましょう！

私が一番に実現したいことは【経済の再生】です。

子供の頃

討議資料

私の強み
私は金融専門職としてグローバル金融の最前線で働く中で日本経済の
衰退を強く感じました。技術競争の敗北、働く人の減少と負担増加が大
きな原因です。私がこれまで培ってきた、金融、経済、財政、法律、工学・
技術等の専門性を用いてこの問題を解決することができます！

※日本生命の資産運用会社ニッセイアセットマネジメント㈱
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・偏差値教育からの脱却！実学重視へ！
・女性に対する犯罪を厳罰化します！

移民問題

フレックスタイム制の推進等によって国内で解決するべきです。 一般的な移民のイメージ
とは違うと思いますが、米系の高度IT・AI人材、高度金融専門職のような日本よりも進ん

でいる分野の人達の流入には賛成です！現在日本にいる真面目な外国人の方々にとっ
ても移民の流入は不要な軋轢を生む可能性があるため防止するべきです。

基本的には移民の受け入れには反対の立場です。人手不足は設備投資、
M&A・統廃合、規制緩和(農業の大企業参入、兼業・副業の解禁）、

実現したい事

経済再生!!経済再生!!
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経済再生－経済政策を最優先で行います！

・学歴社会を破壊し、18歳時点の学力ではなく資格やスキルを重視する社会を作ります！
・大企業の新卒至上主義を破壊し、中途採用者の本部長職や役員登用を義務づけます！
・大企業親会社の子会社等への差別的な待遇、親会社からの天下りを防止します！
・大企業子会社等の親会社からの経営・人事の独立性を確保し、約1500万人以上いると
いわれている子会社等の従業員の活力を取り戻します！中途採用者・女性・子会社従業
員の役員・部長職登用を推進し努力が正当に評価される社会を作ります！
・大企業子会社関連会社からの親会社の部長・役員への天上がりを増やします！
・税負担の見直しや脱税を防止し、減税、投資促進、教育、社会保障等に回します！

・企業のDX化、研究開発、設備投資を支援し、人手不足解消と労働生産性向上により企業
を強くします！また、中小企業のビジネスマッチングや海外展開を推進します！
・投資ファンドを拡充し、スタートアップ企業に人と資金を投入し成長を加速させます！

・過当競争、利幅の減少、低賃金の原因となっているブラック企業を撲滅し、真面目な経営
者と社員を守ります！
・会社員の兼業・副業を推進し（政治家含む）、収入増加や人手不足を解消します！
・企業のM&Aを支援し、人手不足解消や黒字倒産を回避します！
・成長産業の規制緩和により経済を強くします！

・農業の大企業参入を後押しし、後継者不足を解消すると共に、輸出産業にまで育て、地方
の産業の強化や人口流出を食い止めます！また就職氷河期世代に大企業の雇用を提供
します！
・少子化対策を行い、人口減少を食い止め、経済成長や社会保障の継続性を確保します！

・大学院進学と博士号取得者の就職を支援します！
・学校でのいじめ対策を徹底します（法整備含む）！
⇒スクールロイヤー（弁護士）制度の導入やいじめ加害者の出席停止などを行います！
・体育会における暴力指導の禁止、徹底したスポーツ科学による指導を行います！
・総合学習の拡充
⇒投資、金融、科学、法律、総合学習を拡充し、偏差値教育から脱却します！
・小学校でオンライン英会話を導入し語学教育を早期化します！
⇒言語習得能力は子供の頃が一番高いため小学校入学から自分の言葉で英語を話す環境
を整備します！インバウンドや日本の伝統工芸品などの海外輸出を強化します！
・工業高校、商業高校、情報高校を拡充新設し、偏差値教育ではなく実学を重視します！
・高専を拡充し（ビジネス・商業も新設）、高専からの国公立大学編入を増やします！

・オンライン教育等を拡充し、独学をサポートします！また不登校児童などにも自宅学習を出
来るようにします！⇒教師主体の教育から、自分で学べる力を付ける教育にシフトします！

機会の平等－機会の平等により日本に活力を取り戻します！

・国公立理系の定員を増やします！（東大・京大等においては学部を問わず定員大幅増）
⇒今後AIにより多くの職が奪われ事務職さえも理系職になるとされています。可能な限り多く
の人が理工系教育を受けられるようにします！正規職を増やしポスドク問題も解決します！
・大学のレジャーランド化を防止し、大学生に大学受験以上の勉強をさせます！

・理工系に金融・経営の授業を必修科目としテクノロジーの時代に必要な理工系出身の経営
者を増やします！
⇒米系ITの成功した起業家・経営者の多くは技術者兼起業家です。最先端技術を理解し未来
を予想できる経営者・起業家を育てます！経営には数学的な素養も重要です！
・大学院博士一貫教育の大幅な飛び級を整備します！
⇒AIなど産業の高度化と共に必要な知識も増えており、教育期間の長期化に対応します！
・大学改革で働きながら学べる環境を作ります！
⇒大学の夏休み２ヵ月冬休み１ヵ月春休み２ヵ月をまとめて連続約５カ月とすることで様々な
問題を解決します！①５ヵ月間のフルタイム就業や長期間のインターンシップ解禁により奨
学金に頼らずとも学費を稼げるようにし、大学教育無償化に必要な約3兆円の財源を節約し

ます！②フルタイム労働者の増加による労働力不足を解消します！③早い段階で社会にで
ることで、将来のキャリアプラン構築や必要な知識や資格取得に向けた意識の向上を促しま
す！④教育学部の学生等に小中学校での実習を支援し教員不足を解消します！⑤企業の
長期間インターン解禁により企業と学生の新卒採用ミスマッチを解消します！⑥勉強や起業
に集中できる時間を確保し挑戦を促します！⑦５ヵ月間の長期間の海外留学を支援します。
現在のカリキュラムでは、海外留学するのに留年する学生が多くいますが、留年しなくても海
外留学を最大５ヵ月×4年の20ヵ月出来るようにします。同時に海外大学院留学を支援しま

す！⑧博士課程進学予定者に大学院修了前に社会人経験を積んでもらうことで博士取得後
の就職難を防止します！
・旧帝大と都内国立大学等の授業を全て英語にし、世界で通用する人材を育てます！

・大学を再編し、大学ごとに強みを作り、偏差値ではなく学びたい内容によって大学を選ぶよ
うにします！
・都内私立大学の指定校推薦を廃止します！

大学教育改革－高等教育を再生し国際競争力を強化します！

教育改革－厳しい時代を生き抜ける強い個人を育てます！

安心・安全－国民の安全を守ります！

・防犯・防災を強化します！電車内の監視カメラの設置推進！
・インターネット、SNS上の迷惑行為、投資勧誘の迷惑電話をなどの迷惑行為に対応します！
・暴力犯罪、集団犯罪、組織犯罪、性犯罪、金融犯罪、投資詐欺、 DV等の厳罰化、
執行猶予の長期化、クレーマー対策を行い国民の安全と健全な経済環境を守ります！
・刑務所の更生プログラムを長期化すると共に、受刑者の社会復帰を支援します！
・犯罪被害者の救済制度を策定し、犯罪加害者が賠償金を支払わない場合も被害者が
救済されるようにします！
・子供への犯罪行為の裁判の時効を延長し、国民の裁判を受ける権利を守ります！

行政改革

・公文書の公開、情報開示を徹底します！
・行政手続きのオンライン化を推進します！

・霞ヶ関の官僚の大企業への天下りを禁止し、
スタートアップへの天下りを推進します！
⇒大企業への天下りは既得権や規制強化に
繋がりますが、スタートアップへの天下りは規
制緩和や成長に繋がります！
・地方議員を削減し役所の設備投資や職員の

住民サービス

・行政の休日・夜間窓口の拡充
・移動困難者等の移動手段の確保
・公営の介護施設の充実
・街の美化清掃活動の支援

給与増、住民サービスを拡充します！
・司法制度を改革します！
・官僚の給料を大企業と連動させます！

・子育て支援！
・卵子凍結等助成拡大！

・移民の受け入れ防止！
⇒人手不足は国内で解決優先！
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